ESTATUTS DE LA SOCIETAT COOPERATIVA CATALANA SENSE ANIM DE LUCRE
ENERURAL, SCCL

CAPITOL I. BASES DE LA SOCIETAT
Article 1. Denominacid

Amb la denominacié de “ENERURAL, SCCL” es constitueix una societat cooperativa de
consumidors i usuaris, subjecta als principis i disposicions de la Llei de cooperatives de Catalunya
i d’aquests estatuts socials.

Aquesta cooperativa sense anim de lucre es regeix a aquest efecte, pel que preveu l'article 144
de la Llei 12/2015 de Cooperatives de Catalunya, per tant:

a) Els excedents de lliure disposicid, un cop ateses les dotacions als fons obligatoris, no es
distribuiran entre les persones socies, sind que es destinaran, mitjangcant una reserva
estatutaria irrepartible, a les activitats propies d’aquesta classe de cooperativa, a la qual
es poden imputar totes les pérdues, de conformitat amb alld que estableix la Llei.

b) Els carrecs de membre del Consell Rector no sén remunerats, sens perjudici que les
persones que els ocupen puguin ésser rescabalades de les despeses originades en
I'exercici del carrec.

c) Les aportacions dels socis al capital social, tant les obligatdries com les voluntaries, no
meriten un interés superior a I'interés legal del diner, sens perjudici de les actualitzacions
corresponents.

d) Les retribucions de les persones treballadores de la cooperativa no podran superar el
150% de les retribucions que, en funcié de l'activitat i categoria professional, estableixi el
conveni col-lectiu aplicable al personal assalariat del sector i de la zona corresponent.

Article 2. Objecte i activitats

L’objecte d’aquesta societat cooperativa és satisfer les necessitats energétiques de les persones
socies consumidores i usuaries i les seves families, mitjangant el subministrament de béns i la
prestacié de serveis energétics, adquirits a tercers o produits per si mateixa o pels propis socis,
amb la finalitat ultima d’aconseguir un model energétic més sostenible socialment,
economicament i mediambientalment, contribuint a la Transicié Energética (TE) del territori.

En aquest procés de TE, tot un conjunt de projectes i d’iniciatives han de dur el municipi a
disposar d’'un model de consum d’energia eficient, basat fonamentalment en I'is de recursos
energétics renovables i majoritariament locals en el menor termini possible. En aquest context, les
persones socies consumidores esdevenen “prosumidores”, és a dir, productores i consumidores
d’energia, i reben, mitjancant de la cooperativa, serveis assequibles per a tothom, de major
qualitat, menor cost i alta fiabilitat i seguretat, tot gaudint d’'un entorn més net i sostenible.

Per tal de poder complir amb I'objecte social, la cooperativa dura a terme les segients activitats:

— Proporcionar a les persones socies tot tipus de serveis energétics, inclosa la
comercialitzacio i distribucio d’energia, serveis de recarrega, gestié activa de la demanda,
serveis d’agregacio, compra conjunta i de representacié de mercat d’acord amb el marc
de la normativa sectorial eléctrica vigent.



— Impulsar, dissenyar, instal-lar i gestionar tot tipus de projectes, instal-lacions i actuacions
de generacio d’energia amb fonts renovables, d’emmagatzemament d’energia, d’estalvi i
d’eficiencia energética, de mobilitat sostenible i de gestié de la demanda amb recursos
propis o aliens.

— Qualsevol de les activitats que la legislacidé catalana, espanyola i/o europea, present i
futura, contempli per a les comunitats energétiques i concretament per a les figures
juridiques de “Comunitats d’energies renovables” i les “Comunitats ciutadanes d’energia”,
segons, respectivament, definicié de la Directiva 2018/2021, del Parlament Europeu i del
Consell de 11 de desembre de 2018, relativa al foment de I'is d’energia procedent de
fonts renovables i de la Directiva 2019/944, del Parlament Europeu i del Consell de 5 de
juny de 2019, sobre normes comunes per al mercat interior de I'electricitat i per la qual es
modifica la Directiva 2012/27/UE, aixi com de l'article 6.j) de la Llei 24/2013, de 26 de
desembre, del Sector Eléctric.

— Desenvolupar activitats de promocié, sensibilitzacié i participacié ciutadana en temes
com les bones practiques energétiques, la mobilitat sostenible, la millora dels serveis
energétics municipals, la recerca i innovacioé tecnoldgica i tots aquells aspectes que
contribueixin a impulsar la transicié energética i ecologica, per mitja de la intercooperacio
i els intercanvis d’experiéncies en el mateix ambit, a la comarca i altres territoris.

— Donar suport, col-laborar i impulsar en iniciatives complementaries o sinergétiques a la
Transicid Energética Integral en aspectes socials com ara la formacioé i reciclatge
professional, la pobresa energética, emprenedoria, la igualtat de génere i la promocié de
'economia social i solidaria.

— Donar suport i col-laborar amb iniciatives complementaries que busquin promocionar
activitat econdmica sostenible segons les prioritats locals, amb la finalitat de lluitar contra
la despoblacio, la diversificacid econdmica o I'adaptacié al canvi climatic.

La cooperativa pot desenvolupar la seva activitat cooperativitzada amb terceres persones no
socies, sense més limits que els que li imposi la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de cooperatives de
Catalunya i l'altra normativa que sigui aplicable, i sense superar en cap cas el 50% del total de
vendes de cada exercici economic, segons estableix la Llei 20/1990, de 19 de desembre, sobre
régim fiscal de les cooperatives.

Article 3. Durada

La societat es constitueix per temps indefinit i les seves activitats comencen des del moment de la
seva constitucio.

Article 4. Domicili social i ambit d’actuacio

El domicili social s'estableix al Carrer del Portal, 3, 25176, Torrebesses, a la comarca del Segria
(Lleida), i es pot traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal, per acord del consell
rector; el canvi de domicili a una altra poblacié exigeix un acord de l'assemblea general que
modifiqui aquest article.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a Catalunya.



CAPITOL IIl. DE LES PERSONES SOCIES
Article 5. Persones que poden ser socies comunes

Poden ser persones socies consumidores i usuaries d'aquesta cooperativa totes les persones
fisiques i juridiques que comparteixin els objectius establerts en aquests estatuts, i desitgin
obtenir els bens i serveis energetics que ofereix la cooperativa, en les millors condicions de preu,
d’informacid, de qualitat.

Article 6. Persones socies de treball

Les persones que estiguin treballant a la cooperativa, amb contracte indefinit, poden sol-licitar
adquirir la condicio de soci o socia de treball.

A les persones que tinguin la consideraciéo de persones socies de treball, se'ls apliquen les
normes establertes a la Llei de cooperatives de Catalunya per a les persones socies treballadores
de les cooperatives de treball associat, llevat que s'estableixi un régim juridic per aquest tipus de
persona socia a través del Reglament de Régim Intern. En tot cas, caldra respectar les limitacions
establertes per la Llei de cooperatives de Catalunya.

Les persones socies de treball estaran subjectes a les condicions que estableix la Llei de
cooperatives per a la consideracié de cooperativa sense anim de lucre pel que fa als topalls de
retribucid associada a la seva prestacido de treball a la cooperativa. Les retribucions de les
persones socies de treball i de les treballadores per compte alie de la cooperativa no podran
superar el 150% de les retribucions que, en funcié de I'activitat i categoria professional, estableixi
el conveni col-lectiu aplicable al personal assalariat del sector i de la zona corresponent, tal i com
preveu l'article 144.d) de la Llei de cooperatives per a les cooperatives sense anim de lucre.

Article 7. Persones socies col-laboradores.

Poden entrar a formar part de la cooperativa com a socies col-laboradores tant les persones
fisiques com les persones juridiques —publiques o privades— i, si el contingut de la vinculacié amb
la cooperativa ho permet, les comunitats de béns i les heréncies jacents.

Les socies col-laboradores, sense efectuar 'activitat cooperativitzada principal, col-laboraren en la
consecucio de l'objecte social de la cooperativa, ja sigui desenvolupant activitats auxiliars,
secundaries, accessories o complementaries a I'activitat principal o només en l'aportacié de
capital.

El seu compromis especific de contribucié podra ser objecte d’'un acord de col-laboracié subscrit
entre ambdues parts, sempre dins de la relacié societaria.

Tenen dret de vot a 'Assemblea General. El valor dels seus vots socials sera d’'un maxim del
15% dels vots socials presents i representats.

Tenen dret a formar part dels altres drgans socials, amb les limitacions establertes a l'article 55
de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 8. Procediment d'admissio

Qualsevol persona fisica o juridica que vulgui tenir la consideracid de socia comuna de la
cooperativa ha de complir els requisits seglents:

a) L'assenyalat a l'article 5 dels estatuts socials per les socies comunes o consumidores i
usuaries.
b) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi Civil.



c) Subscriure I'aportacié obligatdria minima al capital social establerta a I'article 22 d’aquests
Estatuts Socials i fer-la efectiva d'acord amb els articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives
de Catalunya.

Qualsevol persona que vulgui tenir la consideracié de persona socia de treball de la cooperativa
ha de complir els requisits seguents:

a) L'assenyalat a l'article 6 d'aquests estatuts.

b) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi Civil.

c) Subscriure I'aportacié obligatdria minima al capital social establerta a 'article 22 d’aquests
Estatuts Socials i fer-la efectiva d'acord amb els articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives
de Catalunya.

Qualsevol persona fisica o juridica que vulgui tenir la consideracio de socia col-laboradora de la
cooperativa ha de complir els requisits seglents:

a) L'assenyalat a l'article 7 d'aquests estatuts.

b) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi Civil.

c) Subscriure I'aportacio obligatdria minima al capital social establerta a 'article 22 d’aquests
Estatuts Socials i fer-la efectiva d'acord amb els articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives
de Catalunya.

La sollicitud d'admissié com a persona socia ha de ser formulada per escrit i dirigida al Consell
Rector, que I'ha de resoldre en el termini de tres mesos.

Tant I'admissié com la denegacio s'han de comunicar per escrit a la persona interessada i se n'ha
de donar compte a lI'assemblea general. Si transcorre el termini de tres mesos sense que se
n'hagi notificat la resolucio a la persona interessada, la sol-licitud s'entén estimada.

La denegaci6 de I'admissid com a socia és susceptible de recurs per la persona sol-licitant davant
l'assemblea en el termini d'un mes a comptar de la data de la notificacié de I'acord del consell
rector o transcorregut el termini previst per a dictar resolucid la qual, amb l'audiéncia prévia
preceptiva de la persona interessada, ha de resoldre el recurs en el termini de tres mesos. Si
transcorre aquest termini, no hi ha resolucié expressa, el recurs s'entén desestimat.

L'acord que resol els recursos interposats davant de I'assemblea general és susceptible de recurs
davant la jurisdiccié ordinaria.

La denegacio de I'admissié com a socia ha d'ésser motivada. L'admissio nhomés es pot denegar
per motius basats en la llei o per impossibilitat técnica, accidental o estructural degudament
acreditada, derivada de condicions economicofinanceres, organitzatives o tecnoldgiques de
I'entitat.

Article 9. Obligacions de les persones socies
Les persones socies estan obligades a:

a) Fer el desembossament de I'aportacié compromesa i complir les obligacions econdmiques
que correspongui.

b) Assistir a les assemblees generals i a les reunions de la resta d'0rgans per les quals siguin
convocades.

c) Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada.

d) Complir els acords validament adoptats pels drgans de govern.

e) No dedicar-se a activitats de competéncia amb els fins socials de la cooperativa ni
col-laborar amb qui les realitzi, llevat que siguin expressament autoritzats pel Consell
Rector.



i)

k)
1)

Guardar secret sobre aquells assumptes o dades de la cooperativa, la divulgacioé de les
quals pugui perjudicar els interessos socials.

Complir els altres deures que resultin de les normes legals i estatutaries, aixi com els
acords validament adoptats pels 6rgans de govern.

En el cas dels socis comuns, participar en les activitats que constitueixen I'objecte de la
cooperativa i dur a terme l'activitat cooperativitzada minima de realitzar un consum de
serveis energeétics a través de la cooperativa per una xifra minima de 100 euros anuals.
Aquesta obligacié genérica de participacié no pot entendre’s com una obligacido de
subscriure tots els serveis proporcionats per la cooperativa a les persones socies.

En el cas dels socis comuns, Complir les normes reguladores dels serveis de la
cooperativa als quals les persones socies s’acullin, i en particular tenir cura dels
equipaments i actius de la cooperativa que, si és el cas, rebin en custddia, en virtut de la
subscripcio dels esmentats serveis.

En el cas dels socis comuns, Participar en les activitats de formacié i intercooperacio.

En el cas de les socies de treball, realitzar activitats de treball, dins de la categoria i
especialitat que hagi assignat o reconegut a cadascu el Consell Rector, i en les condicions
que es puguin establir en el Reglament de Regim Intern, i dur a terme [lactivitat
cooperativitzada minima d’una jornada laboral de 480 hores anuals.

Article 10. Drets de les persones socies

Les persones socies tenen dret a:

En el cas de les persones socies consumidores i usuaries, adquirir els béns o beneficiar-
se dels serveis que la cooperativa proveeix, conforme al seu objecte social.

Escollir i ser escollides per als carrecs dels drgans de la societat.

Participar, amb veu i vot, en I'adopcio de tots els acords a I'Assemblea General i a la resta
d'organs dels quals formin part.

Rebre informacié d'acord amb el que estableix 'article 39 de la Llei de cooperatives.
Percebre el reembossament de l'aportacidé obligatoria realitzada en cas de baixa,
liquidacio o transformacié de la cooperativa. Aquest dret no s’ha de veure afectat per una
suspensié temporal dels drets d’'un expedient sancionador.

Tot alld que resulti de les normes legals i estatutaries, aixi com dels acords validament
adoptats pels organs de la cooperativa.

En el cas de les persones socies de treball, realitzar una prestacié de treball a la
cooperativa i cobrar-ne les quantitats a compte o bestretes, sense cap discriminacio.

Article 11. Dret d'informacié

Per exercir el dret d'informacid, les persones socies disposen dels mitjans que s'estableixen a
I'article 39 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 12. La responsabilitat de les persones socies pels deutes socials

La responsabilitat patrimonial de les socis per les obligacions socials es limita a les aportacions al
capital social subscrites, tant si estan desemborsades o no.

La persona socia que es doni de baixa continua sent responsable davant la cooperativa, durant
cinc anys, de les obligacions contretes per la cooperativa abans de la data de la baixa.

Article 13. Baixa dels socis

Qualsevol soci es pot donar de baixa voluntariament fent-ne la notificacié per escrit al Consell
Rector amb 3 mesos d'antelacié.



Article 14. Baixa justificada i baixa obligatoria

1. S'estableix un minim de permanéncia a la cooperativa de 12 mesos.
2. La baixa es considerara justificada en els suposits legalment previstos i, en tot cas, en els
seguents suposits:

a) Sis'ha complert el periode minim de permanéncia a la cooperativa i el termini de preavis.

b) Si la persona socia exerceix el dret de separacié en casos de fusid, escissid o
transformacio de la cooperativa, en els termes previstos per la Llei.

c) Si la persona socia exerceix el dret de separacid en casos d’acord d’exigéncia de noves
aportacions obligatories, en els termes previstos per la Llei.

d) Per a socis i socies de treball, si pateixen malaltia o accident que impedeixi la prestacio de
treball.

e) Per les causes previstes en I'article 134 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

3. Les decisions del Consell Rector sobre la qualificacié i els efectes de la baixa del soci podran
ser recorregudes, d'acord amb l'article 34.2 de la Llei de cooperatives de Catalunya, per
aquest soci davant 'Assemblea General dins del mes seglent a la seva notificacio. El termini
perqué l'assemblea general resolgui el recurs és de sis mesos, a comptar de la data de la
interposicid. Una vegada transcorregut aquest termini sense resolucié expressa, s'entén que el
recurs ha estat estimat. Les divergéncies sobre la decisio de I'Assemblea es poden adregar a
la jurisdiccié competent, amb la conciliacié prévia davant el Consell Superior de la Cooperacié.

4. El Consell Rector ha de donar de baixa obligatoriament els i les socies que deixin de complir
els requisits objectius establerts per aquests estatuts o exigits per la Llei per mantenir-ne la
condicio, per formar part de la cooperativa.

La baixa obligatdria de soci ha d'ésser declarada, amb l'audiéncia prévia de la persona
interessada, pel consell rector per iniciativa propia o a instancia de la persona interessada o de
qualsevol altre soci. Aquest tramit d'audiéncia prévia no és necessari si la baixa obligatoria és
sol-licitada per la persona interessada.

La baixa obligatoria de soci sempre es considera justificada.
Article 15. Efectes economics de la baixa

En tots els casos de baixa d'una persona socia, aquesta tindra dret al reemborsament de les
seves aportacions, voluntaries i obligatories, al capital social.

Sobre la base dels resultats de I'exercici econdmic en qué es produeixi la baixa i de la imputacio
de resultats que li sigui atribuible, es procedira en el termini d'un mes, a comptar des de
I'aprovacio dels comptes anuals corresponents a I'exercici esmentat, a fixar l'import definitiu del
reemborsament de les seves aportacions al capital social. EI Consell Rector pot fixar
provisionalment aquest import abans de I'aprovacié dels comptes i, si escau, pot autoritzar algun
reemborsament a compte del definitiu.

De l'import resultant es pot deduir: les quantitats que la persona socia degui a la cooperativa per
qualsevol concepte; fins a un 20% per baixa no justificada o fins a un 30% en cas d’expulsio; les
responsabilitats que puguin ser-li imputades i quantificades, sense perjudici de la responsabilitat
patrimonial que preveu l'article 41.3 i 41.4 de la Llei de cooperatives de Catalunya; les pérdues no
compensades d'exercicis anteriors, i les previsions de pérdues de I'exercici en curs a regularitzar
un cop tancat aquest exercici.

El pagament de les bestretes meritades i, si escau, dels retorns acordats s'ha d'efectuar
immediatament, excepte que hi hagi un pacte contrari, perd el reemborsament de les aportacions
socials s'ha de fer en el termini que es fixi de mutu acord o, si no és aixi, en el que assenyali el
Consell Rector, que no pot ser mai superior a 5 anys a partir de la data de la baixa.



Article 16. Faltes de les persones socies

Les faltes comeses per les persones socies, segons la seva importancia, transcendeéncia i
intencionalitat, es classifiquen com a lleus, greus i molt greus.

Article 17. Faltes molt greus

Sén faltes molt greus:

—

6.

. L’Us del patrimoni social per part d’'una persona socia per a negocis particulars.
. Les abséncies injustificades de forma reiterada d’'un membre del Consell Rector a les reunions

degudament convocades.

L’incompliment reiterat de les obligacions econdmiques pel qual hagi estat sancionat el soci en
els tres anys anteriors.

La falsificacié de documents, firmes, segells o analegs.

La reincidéncia de faltes greus per les quals el soci o socia hagués estat sancionat en els tres
anys anteriors.

La indisciplina greu en la prestacio laboral o professional per part dels socis de treball.

Article 18. Faltes greus

Sén faltes greus:

L’incompliment de les obligacions econdmiques relatives al pagament de quotes periddiques o
d’aportacions a capital (segons queda registrat a 'article 23).

La no assisténcia injustificada a les assemblees generals degudament convocades, quan es
produeixi, com a minim, en la meitat de les celebrades en dos exercicis econdmics seguits.

La no acceptacid o dimissid sense causa justificada a judici del Consell Rector o de
I’Assemblea General, si escau, dels carrecs o funcions per als quals la persona sdcia hagués
estat escollida.

La violacié de secrets sobre assumptes interns de la cooperativa susceptible de produir-li un
perjudici.

La reincidéncia de faltes lleus per les quals la persona socia hagués estat sancionat en els
tres anys anteriors.

En referéncia especifica a les persones socies de treball, la no assisténcia o abandonament
del lloc de treball sense justificacid, o en general, la no realitzacié de les tasques assumides.

Article 19. Faltes lleus

Son faltes lleus:

1.

2.

La primera falta d’assisténcia no justificada a les sessions de I'Assemblea General
convocades en deguda forma.
La manca de consideracio o de respecte amb un altre soci o socia.

Article 20. Sancions

Les faltes molt greus se sancionen amb la inhabilitacié per exercir carrecs en els organs
socials durant 5 anys -sempre i quan les faltes corresponguin amb algun dels suposits que
estableix l'article 38.4 de la Llei de Cooperatives- o bé amb I'expulsio, o bé amb el descompte
de les bestretes laborals de 16 a 60 dies en el cas de les socies de treball.

Les faltes greus se sancionen amb la suspensio del dret a exercir carrecs en els organs
socials durant un any -sempre i quan les faltes corresponguin amb algun dels suposits que
estableix l'article 38.4 de la Llei de Cooperatives- o amb el descompte en les bestretes
laborals de 15 dies com a maxim, en el cas de les socies de treball.

Les faltes lleus se sancionen amb una amonestacid verbal o per escrit o bé amb un
descompte en les bestretes laborals de 2 dies com a maxim en el cas de les socies de treball.



Article 21. Procediment sancionador

Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, amb la instruccié prévia de l'expedient
sancionador corresponent i amb l'audiéncia de l'interessat.

A l'inici de l'expedient sancionador per la comissié de faltes greus o molt greus o a l'inici de
I'expedient d'expulsio, el Consell Rector pot adoptar les mesures cautelars que estimi adequades,
especialment la suspensié dels drets del soci 0 socia, incloent-hi el desenvolupament de l'activitat
cooperativitzada. En cap cas es pot suspendre el dret d'informacié.

Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar recurs davant
I'Assemblea General en el termini d'un mes a comptar des de la notificacio de la sancié.

El termini maxim perqué I'assemblea general resolgui el recurs és de sis mesos, a comptar de la
data de la interposicié. Una vegada transcorreguts el termini fixat sense que s'hagi dictat i notificat
la resolucid, s'entén que el recurs ha estat estimat i, per tant, la sancié queda revocada.

En qualsevol cas, 'acord de sancid o, si escau, la ratificacié d'aquest acord per I'Assemblea
General poden ser impugnats en el termini d'un mes, a comptar des de la notificacio, d'acord amb
el tramit processal d'impugnacié d'acords socials establert a I'article 52 de la Llei de cooperatives
de Catalunya amb la conciliacié prévia davant el Consell Superior de la Cooperacié.

En els casos d'expulsié cal aplicar el que preveu l'article 36.2 de la Llei de cooperatives de
Catalunya.

CAPITOL Ill. REGIM ECONOMIC
Article 22. Capital Social

El capital social esta constituit per les aportacions de les persones socies, obligatories i
voluntaries, que s'han d'acreditar mitjangant titols. Aquests titols han de reflectir amb claredat les
aportacions, les actualitzacions i els interessos que s'acordi capitalitzar. Totes les aportacions al
capital social gaudeixen del dret a reemborsament en cas de baixa de la persona socia.

Els titols han de posseir una valor de cent euros (100€) cadascun.

L’aportacié minima per adquirir la condicié de soci o sdcia consumidor/a i usuari/a és de cent
euros (100€), equivalent a 1 titol. Aquesta aportacié s'ha de desemborsar de la manera que
estableixen els articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

L’aportacié minima per adquirir la condicié de soci o socia col-laborador/a és de cent euros
(100€), equivalent a 1 titol. Aquesta aportacioé s'ha de desemborsar de la manera que estableixen
els articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

L’aportacié minima per adquirir la condicié de soci o socia de treball és de tres cents euros
(300€), equivalent a 3 titols. Aquesta aportaci6 s'ha de desemborsar de la manera que
estableixen els articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Les aportacions també poden ser en forma de béns, drets o serveis regulars a la Cooperativa que
estaran valorats d’'una manera adequada pel Consell Rector, en els termes previstos a l'article 70
de a Llei 12/15, de cooperatives.



En qualsevol cas, totes les aportacions de les persones socies han de quedar reflectides
comptablement de forma separada segons siguin de persones socies de consum, col-laboradores
o de treball.

El capital social minim es fixa en tres mil euros (3.000 €). En el moment de la constitucid, el
capital social minim ha de ser desemborsat totalment.

Les aportacions dels socis al capital social, tant les obligatdries com les voluntaries, no poden
meritar un interés superior a linterés legal del diner, sens perjudici de les actualitzacions
corresponents, tal com estableix l'article 144.c) de la Llei de cooperatives per a les cooperatives
sense anim de lucre.

Article 23. Aportacions obligatories al capital social

L’Assemblea General per majoria de dos tergos dels vots presents i representats pot acordar
I'exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social, fixant la quantia, el termini i les
condicions de pagament en I'acord d’admissi6. El soci disconforme amb I'exigéncia de noves
aportacions al capital social pot sol-licitar la seva baixa, d'acord amb [l'article 14 d'aquests
Estatuts.

Article 24. Aportacions voluntaries al capital social

L’Assemblea general per majoria simple dels vots presents i representats pot acordar 'admissi6
d’aportacions voluntaries al capital social, que han de ser desemborsades en el termini i les
condicions que estableixi I'acord d’admissio.

La remuneracié a pagar per les aportacions voluntaries al capital social es determinara a I'Acord
d'Admissio, perd en cap cas podra ser superior a les establertes per mantenir la condicié de
cooperativa sense anim de lucre.

Article 25. Remuneracions de les aportacions de capital

Les aportacions dels socis al capital social, tant les obligatdries com les voluntaries, no poden
meritar un interés superior a linterés legal del diner, sens perjudici de les actualitzacions
corresponents, d’acord amb el que preveu l'article 144.c) de la Llei 12/2015 de cooperatives de
Catalunya, en relacié a les cooperatives sense anim de lucre.

Article 26. Transmissio de les aportacions

Les aportacions o titols dels socis solament es podran transmetre, d'acord amb l'article 75 de la
Llei de cooperatives de Catalunya:

a) Entre persones socies, per actes inter vivos. La persona socia que transmet haura de
comunicar la seva intencid al Consell Rector amb trenta dies habils d’antelacié a la data en que
hagi de ser efectiva, indicant la identitat de la persona socia adquirent, i les condicions de la
transmissio.

En cap cap es pot transmetre I'aportacié minima per adquirir la condicié de persona socia. Si una
persona socia vol donar-se de baixa de la cooperativa, ha de seguir el procediment de sol-licitud
descrit a l'article 13 d’aquests estatuts.

b) Per successidé mortis causa. Les persones hereves substitueixen el causant o la causant en la
seva posicio juridica, subrogant-se en els drets i les obligacions que tenia envers la cooperativa.
Les persones hereves poden optar entre sol-licitar, en el termini maxim de sis mesos d’enca del
fet causant, l'alta com a persones socies, si compleixen els requisits establerts pels estatuts
socials, o bé que els siguin retornades les aportacions al capital social del o la causant, seguint
allo establert per la Llei de de Cooperatives de Catalunya.



Article 27. Aplicaci6 dels excedents

1. Els excedents comptabilitzats del resultat cooperatiu, un cop deduides les pérdues de
qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors, i abans de la consideracié de I'impost de societats,
s'han de destinar, almenys, en els percentatges seguents:

a) Amb caracter general, el 20% al fons de reserva obligatori i el 10% al fons d'educacid i
promocio de cooperatives.

b) El 50% dels excedents procedents de la regularitzacié de balancos al fons de reserva
obligatori.

c) El 100% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per l'alienacié dels
elements de l'immobilitzat material o de I'immobilitzat intangible, segons l'article 79.2.f de
la Llei de cooperatives, al fons de reserva obligatori, amb la limitacié del resultat
cooperatiu procedent de les plusvalues de I'exercici.

2. Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les pérdues de qualsevol naturalesa
d'exercicis anteriors i abans de la consideracié de l'impost sobre societats, s'ha de destinar
almenys un 50% al fons de reserva obligatori.

3. Els excedents de lliure disposicio, un cop ateses les dotacions als fons obligatoris, no es
distribueixen entre els socis, sind que es destinen, mitjangant una reserva estatutaria irrepartible
segons el que preveu l'article 144.a) de la Llei 12/2015 de cooperatives, a les activitats propies
d’'aquesta classe de cooperativa, a la qual es poden imputar totes les pérdues, de conformitat
amb alld que estableix la llei de cooperatives de Catalunya.

4. Per acord de l'assemblea general, es pot establir el dret de les persones treballadores no
socies de la cooperativa a percebre una retribucid, amb caracter anual, en funcié dels resultats de
I'exercici econdmic. Aquesta retribucid té caracter salarial i pot compensar, si aixi s'acorda
col-lectivament, el complement de naturalesa similar que pugui haver establert la normativa
laboral aplicable, excepte si la retribucié és inferior al dit complement, ja que en aquest cas s'ha
d'aplicar aquest darrer. Les retribucions no poden superar el 150% de les retribucions que, en
funcié de l'activitat i categoria professional, estableixi el conveni col-lectiu aplicable al personal
assalariat des sector i la zona corresponent, tal i com preveu larticle 144.d de la Llei de
cooperatives per a cooperatives sense anim de lucre.

Article 28. Imputacié de pérdues

1. En la imputacié de les pérdues, ja siguin cooperatives o extracooperatives, la cooperativa ha
de regir-se per les normes seguents:

a) Sera valid imputar les pérdues a un compte especial per amortitzar-les amb carrec a futurs
resultats positius, dins el termini maxim que permeti la legislacio tributaria especifica.

b) Fins al 50% de les pérdues poden imputar-se al Fons de reserva obligatori.

c) Al fons de reserva estatutari irrepartible, d’acord amb el que preveu larticle 144, a), de la
Llei de Cooperatives de Catalunya, poden imputar-se totes les pérdues.

d) La quantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s'ha d'imputar a les
persones soOcies proporcionalment a les operacions, els serveis o les activitats realitzats
per cadascuna d'elles amb la cooperativa. Queden excloses les persones socies
col-laboradores.

e) Si aquestes operacions o serveis realitzats son inferiors als que, com a minim, cada
persona socia esta obligada a dur a terme d'acord amb l'article 9 d'aquests estatuts, la
imputacio de les pérdues esmentades s'efectuara proporcionalment a [I'activitat
cooperativitzada minima obligatoria.

2. Les pérdues imputades a cada persona socia s'han de satisfer directament, dins I'exercici
econdmic segient a l'exercici en qué s'hagin produit, mitjangant deduccions en les
aportacions al capital social.



3. Les pérdues que, un cop passat el termini esmentat a I'apartat primer d’aquest article, quedin
sense compensar han de ser satisfetes directament per la persona socia en el termini d'un
mes fins al limit de les seves aportacions a capital, si no és que s'insti el concurs o s'acordi
l'increment d'aportacions socials, sense perjudici del que preveu l'article 69 de la Llei de
cooperatives de Catalunya.

Article 29. Tancament de I'exercici

L'exercici econdmic de la cooperativa s'estén des del dia 1 de gener i queda tancat el 31 de
desembre de cada any, coincidint amb I'any natural.

CAPITOL IV. ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA
Article 30. Reglament de regim intern

L’organitzacié funcional s’ha de fixar per un reglament de régim intern que ha de ser aprovat per
I’Assemblea General per majoria de dos tergos dels vots presents i representats.

CAPITOL V. GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Article 31. Assemblea General. Convocatoria de I'assemblea general ordinaria i
extraordinaria

L'assemblea general, ordinaria o extraordinaria, ha de ser convocada pel Consell Rector
mitjangant un anunci en el domicili social i, a més, mitjangant un escrit del Consell Rector a cada
un dels socis. La notificacié al soci s'ha de fer amb una antelacié minima de 15 dies i un maxim
de 30 respecte a la data de celebracio.

La convocatoria, tant la que s'anuncii al domicili social com la notificada a cadascun dels socis, ha
d'expressar amb claredat els punts seguents: ordre del dia, lloc, dia i hora de la reunid tant en
primera com en segona convocatoria. El lloc de reunié ha de coincidir amb el terme municipal on
la cooperativa tingui el domicili. Si en la convocatoéria no figura el lloc de celebracio, s’entén que
'assemblea ha estat convocada en el domicili social.

L'assemblea general ordinaria s'ha de reunir necessariament una vegada a l'any, dins els sis
mesos seglents al tancament de I'exercici econdomic.

El Consell Rector pot convocar una assemblea general extraordinaria sempre que ho consideri
convenient per als interessos de la cooperativa. Igualment, I'ha de convocar quan es donin els
suposits de l'article 45.3 de la llei de cooperatives.

Si el Consell Rector no convoca I'Assemblea General, en sessi6 ordinaria o extraordinaria, en els
casos en qué és obligat fer-ho, qualsevol persona socia pot presentar una sol-licitud de
convocatoria a l'drgan judicial competent per rad del domicili social de la cooperativa, en els
termes establerts a I'article 45 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 32. Drets de vot i representacio

Cada persona socia té dret a un vot a I'Assemblea General. Aquest dret s'hi pot exercir per mitja
d'un representant. Cada representant només pot tenir dos vots delegats.

La representacié ha de ser escrita i expressa per a una sessio concreta, I'admissié la fa la
presidéncia de I'Assemblea General al comencament de la sessio.



En tot cas, I'Assemblea General ha de reflectir la pluralitat de tipologies de persones socies
existents a la cooperativa, garantint els seglents percentatges:

a) Pel que fa a les persones sdcies consumidores i usuaries, cal tenir en compte, que la
suma total dels seus vots, haura de suposar al menys el 70% dels vots socials.

b) Pel que fa a les persones socies de treball, cal tenir en compte, que la suma total dels
seus vots, no podra superar el 15% del total dels vots socials sempre i quan hi hagi un
minim de 3 persones socies de treball presents i representades. En el cas que n’hi hagi
menys de 3, cada soci/a només podra disposar d’'un 5%. En cas que la cooperativa en un
moment donat, no disposi de persones socies de treball, o bé en tingui perd menys de 3,
el seu percentatge de vot, s’afegira al % de vot de les persones socies comuns de
consum.

c) Pel que fa a les persones socies col-laboradores, cal tenir en compte, que la suma total
dels seus vots, no podra superar el 15% del total dels vots socials sempre i quan hi hagi
un minim de 3 persones socies col-laboradores presents i representades. En el cas que
n’hi hagi menys de 3, cada soci/a només podra disposar d’'un 5%. En cas que la
cooperativa en un moment donat, no disposi de persones socies col-laboradores, o bé en
tingui perd menys de 3, el seu percentatge de vot, s’afegira al % de vot de les persones
socies comuns, de consum.

Article 33. Adopcié d'acords

L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple dels vots socials presents i
representats.

L'Assemblea General adopta els acords amb el vot favorable de les 2/3 parts dels vots socials
assistents en els casos segtients:

Fusio, escissid, dissolucio i transformacié de la societat cooperativa.

Emissié d’obligacions i titols participatius.

Exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social.

Qualsevol acord que impliqui una modificacié dels estatuts socials.

Aprovacié del Reglament de régim intern.

La creacio, la incorporacié o separacid d’'una cooperativa de segon grau o societat
cooperativa europea.

g) L'aprovacié de la transformacié de les aportacions al capital social en refusables o no
refusables, o a la inversa.

—
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L'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacioé d'algun carrec
social requereixen votacié secreta i la majoria favorable de la meitat més un dels vots dels
assistents, si constava a l'ordre del dia de la convocatodria, o la majoria de la meitat més un dels
vots socials, si no hi constava.

Els assumptes a tractar en I'assemblea no podran ser altres que els fixats préviament a l'ordre del
dia. Se n'exceptuen les questions seglents:

a) Convocatoria d'una nova assemblea general.

b) Realitzacié de la censura de comptes per part de membres de la cooperativa o d'una
persona externa.

c) Exercici de I'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o la revocacio
d'algun carrec social. Quant a la ratificacié de les sancions que hagin estat objecte de
recurs, s'ha d'aplicar el que s'estableix a I'article 47.4 de la Llei de cooperatives catalana.

Quant a la ratificacié de les sancions que hagin estat objecte de recurs, s'ha d'aplicar el que
s'estableix a l'article 47.4 de la Llei de cooperatives catalana.



Article 34. El Consell Rector

El Consell Rector és I'drgan de representacio i govern de la societat; és competent per establir les
directrius generals d'actuacié, amb subordinacié a la politica fixada per I'Assemblea General.

En tot cas correspon al consell rector i no son delegables les seglients facultats:

a) Fixar les directrius generals d'actuacié en la gestié de la cooperativa, amb subjeccio a la
politica general establerta per I'assemblea general.

b) Controlar permanentment i directament la gestié empresarial que ha estat delegada.

c) Presentar a l'assemblea general la memoria explicativa de la gestid, la rendicié de
comptes i la proposta d'aplicacié de resultats.

d) Autoritzar la prestacio d'avals o fiances a favor d'altres persones.

e) Nomenar i destituir la persona que ocupa la direcci6 o la geréncia.

f) Distribuir els carrecs del consell rector.

g) Decidir el trasllat del domicili dins de la provincia, d'acord amb la Llei de cooperatives
catalana.

La Presidéncia de la cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la representacié de la
societat cooperativa i la presidéncia dels seus organs.

Article 35. Composicié del Consell Rector

El Consell Rector es compon per un minim de 3 membres, i un maxim de 5, elegits tots ells entre
els socis de la cooperativa en votacié secreta per I'Assemblea General. Els carrecs son els
seglents: presidéncia, secretaria i la resta, fins als 5 membres, seran vocalies. La seva
distribucioé correspon al Consell Rector.

A fi de garantir la representativitat de les diferents tipologies de socies, els carrecs seran
distribuits de la seglent manera:

a) Un minim de tres representants de les soOcies que duguin a terme [lactivitat
cooperativitzada, es a dir les socies consumidores i usuaries. El carrec de Presidéncia,
sempre sera ostentant per una socia consumidora i usuaria.

b) Un representant de les socies de treball, en el cas que n’hi hagi

c) Un representant de les socies col-laboradores, en el cas que n’hi hagi.

Article 36. Durada, obligatorietat i gratuitat del carrec de membre del Consell Rector

Els membres del Consell Rector son elegits per assemblea general per un periode de cinc anys.
L'exercici del carrec de membre del Consell Rector és obligatori pels socis i les socies, llevat que
hi hagi causa justa, i no dona dret a retribucidé quan és exercit per una persona socia, sens
perjudici que les persones que els ocupen puguin ésser rescabalades de les despeses originades

en l'exercici del carrec, tal i com preveu larticle 144.) de la Llei de cooperatives per les
cooperatives sense anim de lucre.

Article 37. Funcionament del Consell Rector
Les reunions de Consell Rector tindran una frequiéncia trimestral, com a minim.

Les deliberacions del Consell Rector només soén valides si assisteixen a la reunid més de la
meitat dels seus components.

S'admet que un membre del Consell Rector en representi un altre. Els acords s'han d'adoptar per
majoria absoluta dels membres del Consell Rector presents o representats.



CAPITOL VI. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO
Article 38. Dissolucié i liquidacié
Sén causes de dissolucio de la cooperativa:

a) La finalitzacio de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.

b) La voluntat de les persones socies.

c) La reducci6é del nombre de persones socies per sota del minim legalment necessari per
constituir la cooperativa, si es manté durant més d'1 any.

d) La reduccio del capital social per sota del minim legalment establert a la llei o als estatuts,
si es manté durant més d’un any.

e) La fusio i I'escissio a qué fan referéncia els articles del 90 al 99 de la Llei de cooperatives
de Catalunya.

f) El concurs de creditors.

g) Qualsevol altra causa legalment establerta.

Disposici6 addicional primera

D'acord amb els principis cooperatius formulats per I'Alianca Cooperativa Internacional, aquesta
cooperativa fa seu el compromis de participacié cooperativa i de foment de la formacio.

Disposici6 addicional segona

En tots els aspectes no regulats en aquests estatuts, s'ha d'aplicar el que disposa la Llei de
cooperatives de Catalunya.

Disposicio addicional tercera

Les persones socies de treball s’inscriuran a la Seguretat Social en el Régim General.
Disposicio addicional quarta

Clausula de submissio a la conciliacié, arbitratge/mediacié del Consell Superior de la Cooperacio.

Les questions litigioses que se suscitin entre les persones socies de la cooperativa i la
cooperativa en el marc de I'activitat cooperativitzada o entre la cooperativa i la federacié on es
troba filiada, sempre que facin referéncia a matéries de lliure disposicid entre les parts conforme a
dret, se sotmetran a la conciliacidé, a I'arbitratge i/o mediacié del Consell Superior de la
Cooperacio, segons el que disposa el Decret 171/2009, de 3 de novembre, mitjangcant el qual
s’aprova el Reglament dels procediments de conciliacid, mediacié i arbitratge davant el Consell
Superior de la Cooperacié (DOGC num. 5499, de 5 de novembre de 2009). Les parts es
comprometen de manera expressa a I'acatament del laude que resulti de 'arbitratge esmentat, o
en el seu cas, al compliment dels acords recollits a I'acta de conciliacid mediacio.



